Rzeszéw, dnia 23.10.2019 r.

...................................................

(pieczgé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K009-Ws01/19

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 2
UL. FRYDERYKA SZOPENA 11
35-055 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 17,18,23.10.2019 r.

Wwnosze o:

1. Prawidtowe sporzadzanie tresci dokumentéw (angazy) okres$lajacych wysoko$é
przystugujgcych nauczycielowi sktadnikow wynagrodzenia za prace tj. jednoznaczne
wskazywanie podstawy naliczenia dodatku motywacyjnego oraz dodatku za wystuge lat
w przypadku, gdy pracownik jest uprawniony do ich otrzymania.

Podstawa prawna:

- art. 14, art. 30 ust. 1 i 6, art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1287),

2. Dostosowanie akt osobowych zaprowadzonych dla Pani do
obowigzujgcych przepiséw.

Podstawa prawna:

- 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 3 i § 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

3. Prawidtlowe sporzadzanie tresci $wiadectwa pracy w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy z nauczycielem zatrudnionym w systemie nieferyjnym (wskazywanie liczby dni
oraz liczby godzin urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére
przystuguje ekwiwalent pieniezny).

Podstawa prawna:

- art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.
967 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1287),

- art. 97 § 2i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- §2ust. 1 pkt 6, § 2 ust. 3 oraz zat. rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
1289 ze zmianami z 2019r. poz. 1197),



4. Przestrzeganie obowigzku opracowywania dla nauczycieli zatrudnionych w systemie
nieferyjnym planéw urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy.

Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.
967 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1287),

5. Terminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace naleznego nauczycielowi w miesigcu, w
ktérym rozpoczyna prace.

Podstawa prawna:

- art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.
967 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1287),

6. Udzielanie nauczycielowi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym  urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3, art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018r. poz. 967 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1287),

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢
inspektora pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystapienia (art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
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